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Intézkedési feladat neve/azonositéja:

Pedagédgiai folyamatok

Intézkedési feladat célja, indokoltsaga:

Egységes belsé mérési rendszer
mikddtetése also és fels6 tagozaton.

Az orszagos meérési eredmények elemzése,
értékelése. A tanulok adottsagainak,
képességeinek szélesebb kori
feltérképezése, az ebbdl fakadd feladatok
elvégzese.

Intézkedési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

Tanév eleje, félév, tanév vége.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Egységes elveken alapulé bels6 mérési
rendszer kidolgozasa és mikddtetése.

Az 0orszagos mérési eredmeények
elemzésének, kovetkeztetéseinek irasban
roégzitése tanévenként. A méreési
eredmeények elemzése. A tanulok
képességstrukturajanak szélesebb  kori
ismerete. A tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa. A pedagodgiai
program idészerisitése.




A feladat végrehajtasanak médszere:

Indikatorok, kritériumok kidolgozasa

A feladat elvart eredménye:

A stratégiai célok elérését szolgalo feladatok
teljesllése.

A feladat tervezett Uitemezése:

Utemezés tervezése minden tanév elején,
teljesilésének ellenbrzése félévkor és év
végen.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Pedagogusok, (szakmai munkakozosségek,
munkacsoportok), nevel6-oktatdé munkat
segitd kollegak.

Intézkedési feladat neve/azonositéja:

Személyiség és kozosségfejlesztés

Intézkedési feladat célja, indokoltsaga:

A tanulmanyi atlagok realitdsanak
felllvizsgalata. A tanuldk képességeinek
ismeretében fejlesztd, realis célok
megfogalmazasa.

Intézkedési feladat mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Tanév eleje, félév, tanév vége.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A tanuldok képességeinek, készségeinek
alapos megismerése. Tanulasi nehézséggel
biré didkok kiszlirése és tudatos, egyénre
szabott fejlesztéstk megtervezése,
végrehajtasa. Az  elért  eredmények
folyamatos kontrollalasa, mérése.

A fels6 tagozatos tanulok fejlesztésének a
napirendhez, a tanorakhoz valé igazitasa, a
fejlesztések hatékonysaganak ndvelése az
iskolai feltételek figyelembe vételével.

A szakért6i véleményekben leirtaknak
megfeleléen az érintett tanuldk nevelése-
oktatdsa. (tandrai differencialas, egyéni
banasmdd,). A fejlesztés  biztositasa
szakemberek segitségével.

A tanulok személyes és  szocialis
képessegeik felmérésére alkalmas
modszerek kidolgozasa. hasznalata, az
eredmények elemzése. A tanuldok szocialis
kompetenciainak holisztikusabb
feltérképezése. A tanulok szocialis
kompetenciainak fejlesztése.

A szocialis kompetenciak fejlesztéséhez, a
tarsas kapcsolatok kialakitasahoz megfelel6
magatartasformak és megoldasi stratégiak




kidolgozasa, , tovabbi feladatok
meghatarozasa
Az érdemjegyek sulyozasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Medfigyelés, a problémak felismerése
kiszlirése, a fejlesztés megtervezése,
folyamatos végrehaijtas, ellenérzés,
visszacsatolas. Egyéni modszerek, jol
el6készitett, egyénre sz6l6 feladatok.

A jogszabalyok, a szakert6i vélemények
alapos ismerete, egyéni fejlesztes,
differencialas, felzarkdztatas

A feladat elvart eredménye:

Az érintett tanuldk egyéni képességeiknek és
adottsagaiknak  megfelel6 fejlesztésben
részesllnek és  ennek  megfelel6en
teljesitenek.

A feladat tervezett Uitemezése:

Ev eleji tervez6 munka, folyamatos
végrehajtas és  ellenbrzés, értékelés.
Félévkor és év végén a konkrét eredmeények
Osszefoglalasa, elemzése, értékelése és a
tovabbi feladatok meghatarozasa.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Nevel6testilet, pedagdgiai munkat segitdk,
didkok, szllék, kllsés partnerek, fejlesztd
pedagogusok, gyogypedagogusok,
iskolapszicholégus, utazé gydgypedagogiai
hal6zat munkatarsai.

Intézkedési feladat neve

Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés,
kommunikacié

Intézkedési feladat célja, indokoltsaga

Rendszeresen tartott nevel6testileti
értekezletek a tantestuleten bellli szorosabb
egyuttmikdodés és az egyenletesebb
munkamegosztas érdekében.

Szorosabb munkatarsi egyuttmikodés az
alsé és a fels6 tagozat kdzott.- feladatok
egylttes elvégzése. A Munkakdzdsségek és
a munkacsoportok kapcsolatainak tovabbi
erésitése. A nevelbtestulet kohézidjanak
erésitése.

Intézkedési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

folyamatos




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Szorosabb egyuttmikddés, egyenletesebb
munkamegosztas, informacidéaramlas
segitése. Az elvégzett feladatok nagyobb
nyilvanossagra kerulése a jelenléti, illetve
digitalis konzultacio. folytan.

Palyazatok figyelése

A feladat végrehajtasanak médszere:

Havonta nevel6testileti értekezlet tartasa.
Bels§ tapasztalatcserék, hospitalasok,
esetmegbeszélések szervezése, biztositasa.

A feladat elvart eredménye:

Még szorosabb egyuttmikddés, egymas
munkajanak, vallalt feladatainak
megismerése. Az intézményben folyd
pedagogiai munka folyamatos megismerése.

A feladat tervezett Utemezése:

havonta rendszeresen

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Alsos tanitok, fels6s
szaktanarok,osztalyféndkok, fejlesztd
pedagogusok, iskolapszicholégus,

pedagdgiai asszisztens, ,

Intézkedési feladat neve

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézkedési feladat célja, indokoltsaga

Innovativ, fejlesztéshez szikséges partner
feltérképezése az intézmény kiemelt
céljainak, pedagogiai munkajanak
hatékonyabb teljesitése

Partneri elégedettségi mutatdk kidolgozasa

Intézkedési feladat mérfoldkovei,
ellen6rzési pontjai:

Folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A helyi kozéletben torténd részvétel
lehet6ségeinek feltérképezése Partnerek
azonositasa. A partnerekkel, kapcsolatos
tevékenységekrdl tartalomleiras készitése,
stratégiai dokumentumba illesztése.

A feladat végrehajtasanak moédszere:

Kapcsolatok felkutatasa, személyes
taldlkozasok, megbeszélések. Partnerekkel
kétoldalu folyamatos kapcsolattartas.
Meghivasuk a kilénb6z8 iskolai




programokra, rendezvényekre. A partnerek
véleményének visszacsatolasa és beépitése
a nevel6-oktatdé munkaba.

Iskola hirnevének ndvelése érdekében
interneten, egyéb  csatornakon  valé
megjelenés, platformok bbvitése

A feladat elvart eredménye:

hatékony és gyimodlcs6zé kapcsolatok
kialakitasa.

A feladat tervezett Uitemezése:

Folyamatos.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Alsos tanitok, fels6s szaktanarok,
osztalyfénokok, fejleszté pedagdgusok,
iskolapszicholégus, pedagogiai asszisztens,
szulék, tanuldk, szakértéi bizottsagok. Egyéb
kapcsolatok: pl. nyelvoktatas tekintetében:
Goethe Intézet, partneriskolak, ...

Intézkedési feladat neve/azonositdja:

A pedagodgiai miikodés feltételei

Intézkedési feladat célja, indokoltsaga:

Megfeleld humaneréforras biztositasa.

A 2023/2024-es tanévben magas volt az
6raadok szama és hianyzott az allanddsag a
személyi feltételek tekintetében. Elégséges
human er6forras esetén a legoptimalisabb
egyseéges kdvetelményrendszer betartasa és
betartatasa.

Intézkedési feladat mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

Tanév kezdete, félév, tanév végi értékelés

A feladat:

A szikséges humanerdforras biztositasa.

A feladat végrehajtasanak médszere:

folyamatos  allashirdetés,  munkatarsak
keresése

A feladat elvart eredménye:

100%-o0s szakos ellatottsag oraaddk szama
csokken, a pedagogiai munka szinvonala
emelkedik, a tanitasi 6érak orarendi elosztasa
a tanulocsoportok igényeihez szabott

A feladat tervezett Utemezése:

folyamatos




Intézkedési feladat neve/azonositéja:

Az intézménytipusra vonatkozo
nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Intézkedési feladat célja, indokoltsaga:

Egyenletesebb munkaterhelés,/ aranytalan a
kollegak feladatvallalasa

Intézkedési feladat mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Eves tervezés, folyamatos kontroll.

A feladat:

A terhek, feladatok aranyosabb vallalasa,
elosztasa. Az egyenletes terhelésre vald
torekveés.Kiegyenlitetteb munkamegosztasra
torekvés, a feladatok aranyosabb elosztasa.
Egyes kollegak tulterheltségének
csokkentése. A céloknak  megfeleld
infrastruktura biztositasa.

A feladat végrehajtasanak médszere:

A tanévre sz6l6 aranyos feladat vallalasok
ellenérzése, folyamatos nyomon kovetése.

A feladat elvart eredménye:

Egyes pedagogusok tulterheltségének
csOkkenése. Minden pedagogus aranyos
mértékl bevonasa a feladatok teljesitésébe.

A feladat tervezett Uitemezése:

tanév eleji tervezés, folyamatos ellenérzés.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

nevelbtestilet, NOKS munkakorben
dolgozok




Intézkedési feladat neve/azonositéja:

A Kormany és az oktatasért feleldés
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozdé dokumentumban

megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagdbgiai programban
megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

Intézkedési feladat célja, indokoltsaga:

A pedagogiai program kiemelt
célkitlizeseihez a munkatervekben
(intézményi, munkakézésségi) megvaldsulast
jelz6  eredmenymutatok  megtervezese,
konkretizalasa, a hianyzo tertiletek
kidolgozasa. A kidolgozott fejlesztési tervek
megvaldésulasanak nyomon kovetése, a
megfeleld korrekciok megtetele.

Tanev elgji tervezes, folyamatos nyomon

Intézkedési feladat mérfoldkodvei, kdvetés, korrekciok megtétele. Félévkor,
ellenérzési pontjai: tanév végén beszamold készitése.
A célok eléréséhez szilkséges feladatok

Eredmeénymutatdk kidolgozasa. Ezek
A feladat: folyamatos ellendrzése, tapasztalatok

levonasa, visszacsatolas.

Alapos, koriltekinté tervezés, hatékony
A feladat végrehajtasanak modszere: végrehajtas, folyamatos ellendrzes,

visszacsatolas.

A feladat elvart eredménye:

Jol  hasznalhaté
fejlesztési  tervek
korrekciéja megtorténik.

eredménymutaték, a
nyomon kovetése,

A feladat tervezett Utemezése:

Tanév eleje, folyamatos végrehajtas és
ellenérzés. Félévkor és tanév végén
beszamolas, beszamoltatas.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Nevel6testulet, pedagdgiai munkat segitdk,

Budapest, 2024. 06. 06.

diakok, szllék, kills6s partnerek, fejlesztd
pedagogusok, gyogypedagogusok,
iskolapszicholoégus, utazd gyoégypedagogiai
halézat munkatarsai, fenntarté, egyéb
partnerek.
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